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RESOLUCIGN DIRECTORAL
Chorritios, 17 de A60sTC: del 2019

Visto el Expediente N° 19-INR-006533-001 que contiene el Recurse de Apelacitn interpuesto por la
setvidora CAS Rocié CONTRERAS SUCANTAIPE conlra .el-Memoranda N° 003-EQ-SEGUROS-
INR-2019 emitido por la Jefa del Equipo de Seguros del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Ora
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente del visto, de fecha 27 de mayo de 2013, la servidora Rocid CONTRERAS
S_{J'_CANTA!PE' inferpone  Recurso de- Nulided contra el aclo -administrativo contenido en ef
Mamorando N°* Q03-EQ.SEGUROS-INR-2018 de fecha 23 de mayo de 2019, asf mismo solicila
declarar nulo el Memorando N* 002-EQ.SEGUROS-INR-2019 de fecha 09 de mayo-de 2019, hecho
gue no fue notificada; ambos documentos emitido por fa Jefa del Equipo de Seguros dé fa
institucion, donde realiza “LLAMADA DE ATENCION" 1a ifltima con copia a su. Legajo: Personal, -en
ese senlido sefiala que de manera arbitraria y vulnerando los Principios del Debido Procedimiento,
Defensa, Legalidad entre’ otros .que impone 14 Ley N° 30057 " Ley del Servicio Civil” realiza Ia
ffarmada de atencion escrita; ' '

Que; el Reglamenio de ia Ley N° 30057 “Ley del Seivicio Civil', aprobado por Decreto Supremo N*

""F'“‘“\ 040-2014-PCM sefiala que las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento
) *a\ Sancionador, previstos en e Libro |, Titulo V), estaii vigentes desde 6! 14 de sefiembre de 2014, lo
e{ ;f cual es de aplicacidn comin a todos ios regimenes laborales por enfidades (D.L. 276, D.L. 728 y

¥

""‘.' ’a_mtj CAS), de acuerdo a la Segunda Disposicién: Comp!ementana Final dei citado Reglamenio;

. -._.n'
Y

Que, la Directiva N> 02-2015-SERVIR/GPGSC “Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N* 30057, Ley def Servicio Civil*, aprobada por Resolucion de Presidancia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-FE, vigente desde 6/ 25 de marzo de 2015, desarrolia las reglas dé!
Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento;
tales como, las reglas. procedimentales y sustantivas que buscan garanfizar un debido
procedimiento, a fin de resguardar fos derechos de jos servidores y ex servidores, bajo fos
regimenes regufados por of DL 276 DI, 728 y CAS, en. el procedimiento. administrativo
sancioniador;

Que, conforme a fo dispuesto. enla Segunda Disposicion Complementaria Final de la Directiva y
siendo SERVIR enle recior del Sistema Administralivo de Gestién de Recursos Humanos, la
normaliva interna sobre el Regimen-Disciplinario y Procedimiento Sancionador de las entidades de



fa Administracion Prblica debe adecuarse a los lineamientos desarroltados en fa referida direcliva,
en &l marco de.la Ley del Servicio Civil y st Reglamenio. De igual modo, de fos tipos de sanciones
previstas en la Ley, en su articilo 88°, y en su articulo fo2° del Reglamenio enconlramos. 13
amonestacion verbal, fa arricneslacion escrila, la suspension sin goce de compensaciongs desde un
dia hasta doce -meses y la destitusion;

Que, fa Lay del Servicia Civil y su Reglamento determinaron que la armonestacion verbal la elecliia
ef Jefe Inmediato; no requiere procedimiento disciplinario previo y se efeclia de forma persopal y
feservada; porlo que es impariante senalar queé no resulta posible dejar consiancia do ia sancion de
amonéstacion verbal en el Jegajo del setvidor u otro registro, por su propia naturaleza reseivada,
pues Jo conirario: supondria una vuineracion del derecho del senvidor, ya que para su imgosicion no
se ha prevista un procedimighlo disciplinario.qud salvaguarde su derecha de-dilonsa;

Que, la-amonestacion gscrita, se debe tener en cuenla que asla si requiere de un PAD previc, que

rasgliarde. el debido procedimiento y deérecho de defensa que debe amparar a foda sérvidor. En ese
sentido, para efeclos de aplicar la amonestacidn escrita se debe tener en cuenta queé el Jefeg
Inmédiato-es quien instruye y sanciona, mientras que al Jefe de Rectirsos Humahos le corresponde
oficiafizar dicha sancion, siendo esta registrada en el legajo del servidor, si se le impuso a fa
servidora una sancién disciplinaria y ‘busco registrario en su legajo personal, debit previamenie

haber ohsarvado fas reglas del Proceso Administrative Discipiinario conlenidas en las precitadas

normas, fo cual no ocurnic;

| Qus, ef Memorando N° 003-EQ.SEGUROS-INR-2013 y el Membrando:-N°® 002-EQ.SEGUROS-INR-

5/ 2018, constituiria una amoneslacion escrita la cual segtn lo eslablecido en ef réginten sancionador

previsto enla Ley de Servicio Civil, la amopestacion escrita sélo se aplica previo PAD . se oficializa-
mediante Resolucién Administrativa del Jefe de Recursos Humane, no habiéhdose realizado of
debido proceso por lo tanto se ha vulnerado el derecho a la defensa, constiluyéndose un acto.
arbilraiio;

- Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS se aprueba el Texio Unica Ordenade de Ia
Ley N° 27444 ‘Ley del Procedimiento Administrativo General”, estableciendo en el Articuio 215°
Facultad de Contradiccion, inciso 215.1 "Conforme a lo sefialado en el articuto 118, frente a un.
aclo administrativo gue se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o inleres legitimo,
procede. su contradiccion en fa via adminisiraliva mediante los recursos adniinistrativos
'seﬁa.'ados-_ en el artfculo siguiente, iniciandose el cofrespondiente procedimiento recursivo.”

Que, el articulo 216° del mismo TUQ, sobre Récursos Administrativos, establece en su incisc
216.1 gue los recursos adminisirativos son: Recurso -de Reconsideracion y Recurso de
Apelacicn, estableciéndose en el incisg 216.2 que el iérmino para la inlerposicion de.los
recursos es de quince (15) dias peresitorios para la presentacion del Recurso;

Que, el Memorando N°® 003-EQ-SEGUROS-INR-20189, fue notificado.a la fecurrente con fecha 23 de
mayo de 2018 y la solicitud de nulidad de Memorando N° ‘003-EQ-SEGUROSHNR-2019 fue
recepciohade por Tramite Documentario de Ja institucion-con fecha 27 de ‘mayc do 2019, es decir
‘dentro del plazo Iega! Asimisms, de acuerdo al Principio.de informalismo establecido en ef numeral
1.6 del articulo IV del Tiulo Preliminar, y conforme Jo establecen jos arliculos 122° y 218° del
mencionado TUQ, corresponde encausar ef procedimiento del. escrito de. ja recurrente’y- calificar af
menc:onado escrito como uno de apefacron
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Que, segun lo dispueste en el articulo 10° del TUQ de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Adrministrativo Géneral’, establece las Causales de nulidad, considérado como vicios del acto
administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, Asimismo, el articulo 11° del referido TUQ
ha. establecido. la Instancia competente para declarar la nulidad de los: actos administrativos que fe
conciernan por medio. de los recursos administrativos. En tal sentido, el administrado cuando
considere que-se ha dictado un -acte nulo deberd hacero saber a fa auloridad por medio de fos
recursos administralivos;

Que, fa facuftad de centradiccion de los aclos adm_fmﬁifraﬁvoa se enguentra regulada én el Texto
Unico Orderiado de la Ley N° 27444 “Ley det Procedimiento Administrativo General’, Articulo 218,
inciso -215.1 que esfablece que “Coniforme -a lo sefialado en el articulo 118, frenfe a un acio
administrativo ‘que se supone viola, desconoce. o lesiona un derechod o inteids legitime; procede su
contradiccion en la via administrativa mediante los recursos sefialados en el articitio siguiente,
¥ r?.‘e.-"éndose el correspondiente procedimiento regursivo.”:

Que, e anticulo 218° del referide TUQ, establece que el Recursa de Apélacion se inferpondré
cuando fa impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuantdo
se-trale de cuestiones de puro derecho, asimismo, ef arifcuio 218 de la reférida nomma seffala que
el escrito del recurso deberé sefialar el aclo del que se recurre y cumplird lés demés requisitos
pravistos en-el articulo 122° de la presente: Ley:

Por su parte, ef numeral 1.1 det articulo 1V def Tilulo Prefiminar del TUO de la Ley N° 27444 “Ley del
Procedimienic Administralive General” éstablece que el procedimiento adminisirafive se sustenta,
enlre-otros, en. el Principio de Legaiidad, segin el cual: *Las autoridadas administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, 1a Ley v al derecho, dentro de las facultades que:le.estén
atdbuidas y de acuerdo con los fines para fos gue les fueron conferidas”

Que, de'lo expuesla s6é ohserva que se ha vilnerado ef Printipic de Legalidad y, consecuéatemente,
el Debido Procedimiento Administrativo, af aplicar de manera errénea disposiciones de fa Ley N°
30067 ¥ su Reglamento General: excediendo asi ta Enticiad )‘9 prev:sm en la Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley -N* 30057, Io-cual consﬂfuye ‘catsal de nitidad’ de acuerdo a lo
previslo en el numeral 1 del articulo ‘.f O°def' TUO e la Ley'N® 27444;

I8 "’..'.F' .

Que, de acuerdo al Informe de S:ruacron Acfua! N“ 055-201 9 ESLC- OPJNR’ de {echa 01 de ,fufro
de 2019, &f Equrpo de Seleccidn, Legajo Ve Capac:facron dela Oficina de' Persona:‘ det Instituto



Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri — Japdn, seitala que no se
adjunté al Legajo personal de la servidora Rocid CONTRERAS SUCANTAIPE, el Memorando N*
002-EQ.SEGUROS-INR-2019, por no corresponder al debido procedimiento, confirmando
tacitamente que el Memorando fue emitido, derivado y recepcionado por dicha Oficina;

De conformidad con las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimienic Administrativo
General”, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Reglamento aprobado por Decrelc Supremo N° 040-
2014-PCM, y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057” aprobada medianle Resolucion de Presidencia Ejecufiva N° 101-
2015-SERVIR-PE que sefialan las disposiciones sobre Régimen Discipfinario y la Resolucion
Ministerial N° 715-2006/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Rehabilitacién y en uso de las atribuciones conferidas;

Con la visacion del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri-Japdn,

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Declarar FUNDADO EL RECURSO DE APELACION inlerpuesto por la impugnanie
Rocié CONTRERAS SUCANTAIPE contra el acto administrativo contenido en el Memorando N°
003-EQ.SEGURQS-INR-2019 y Memorando N°® 002-EQ.SEGUROS-INR-2019, mediante la cual se
realiza una “Llamada de Atencion”, y consecuentemente declararse nulo los referidos Memorando
emitido por la Jefa del Equipo de Seguros, por haberse vulnerado el arficulo 93° del Decrelo
Supremo N° 040-2014-PCM y el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenada de la Ley N°® 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General” aprobado por Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS, conforme a los fundamentos expuestos en la presenle resolucion.

Articulo 2°- DISPONER la eliminacion de los antecedentes y copias del Memorando N° 003-
EQ.SEGUROS-INR-2019 y Memorando N°002-EQ.SEGUROS-INR-2019 que se hubieren generado.

Articulo 3°%- REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos Inslructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, para que proceda de acuerdo a sus atribuciones.

Articulo 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la servidora Rocié CONTRERAS SUCANTAIPE,
conforme a ley.

Articulo 5°- DISPONER que la Oficina de Estadistica e informéalica efectue la publicacion del
documento aprobado en el portal WEB del Instilulo Nacional de Rehabilitacion -"Dra. Adriana
Rebaza Flores™ Amistad Perd-Japon.
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